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PYTANIA O EGZEKUC]JI
Majatek dtuznika ,sposoby egzekucji

Egzekucja z wynagrodzenia za prace.

Sobota, 18 wrzesnia 2010
Egzekucja z wynagrodzenia za prace jest jednym ze sposobdéw egzekucji Swiadczen pienieznych.

Zgodnie z kodeksem pracy z wynagrodzenia za prace moga by¢ potracane s$wiadczenia
alimentacyjne bezposrednio przez pracodawce dtuznika, z pominieciem sadowego postepowania
egzekucyjnego. Ten sposob zaspokojenia wierzyciela nie jest dopuszczalny, gdy maja by¢
potracane alimenty na rzecz kilku wierzycieli, a taczna suma, ktéra moze by¢ potracona, nie
wystarcza na pelne pokrycie wszystkich naleznosci alimentacyjnych, lub gdy wynagrodzenie za
prace zostato zajete w trybie egzekucji sadowej lub administracyjnej (art. 88 kp).

Potracen dokonuje sie na podstawie przedtozonego przez wierzyciela tytutu wykonawczego.

W razie zrezygnowania przez wierzyciela z tego sposobu zaspokojenia, zaktad pracy zwraca mu
tytul wykonawczy z adnotacja o sumie dokonanych potracen.

Przy wszczeciu sadowego postepowania egzekucyjnego naleznosci sciagniete od dtuznika przez
jego zaktad pracy w trybie art. 88 kp podlegaja zaliczeniu na poczet egzekwowanych naleznosci.

Sadowa egzekucja z wynagrodzenia za prace nalezy do komornika przy sadzie rejonowym
ogolnej wilasciwosci diuznika. Do egzekucji z wynagrodzenia za prace komornik przystepuje
przez jego zajecie.

Zawiadamiajac dltuznika o zajeciu, komornik informuje go o zakazie odbierania zajetego
wynagrodzenia i rozporzadzania nim, jak i o obowigzku powiadomienia komornika o zmianie
przez niego zaktadu pracy. Naruszenie pierwszego zakazu przez dltuznika, po doreczeniu mu
powyzszego zawiadomienia, naraza go na odpowiedzialnos¢ cywilna (z art. 415 kc) i karna (z art.
300 § 2 kk), natomiast drugiego nakazu - na grzywne (art. 886 § 4 kpc).

Do zakladu pracy dhuznika komornik kieruje wezwanie, aby poza czescia wolna od zajecia nie
wyptacat dluznikowi zadnego wynagrodzenia i by zajete wynagrodzenie przekazywat
bezposrednio wierzycielowi, zawiadamiajac komornika o pierwszej wyptacie. Od tej zasady sa
wyjatki, nakazujace przekazywanie wynagrodzenia komornikowi. Ma to miejsce, gdy jest lub
zostanie skierowana inna egzekucja do zajetego wynagrodzenia, a wynagrodzenie w czesci
wymagalnej nie wystarcza na pokrycie wszystkich egzekwowanych swiadczen wymagalnych (art.
881 § 3 pkt 2 kpc). Nastepny wyjatek od zasady przekazywania zajetego wynagrodzenia
bezposrednio wierzycielowi wystepuje, gdy komornik, stosownie do okolicznosci, wzywa zaktad
pracy do przekazywania mu zajetego wynagrodzenia (art. 881 § 4 kpc). Przekazywanie zajetego
wynagrodzenia komornikowi zachodzi¢ bedzie w szczegdlnosci wowczas, gdy zaklad pracy nie
zawiadamia komornika systematycznie o realizowaniu tytulu lub realizuje go nie w peinej
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wysokosci albo realizuje go niesystematycznie. Kolejny wyjatek od zasady bezposredniego
zaspakajania wierzyciela z zajetego wynagrodzenia ma miejsce przy egzekucji grzywien, kar
pienieznych, optat sadowych i kosztéw postepowania.

Komornik, kierujac wezwanie do zakladu pracy dltuznika lub do innego dluznika zajetej
wierzytelnosci, wzywa go, by przedstawil mu w ciagu tygodnia:

- zestawienie periodycznego wynagrodzenia diuznika za prace oraz oddzielnie jego dochdd z
wszelkich innych tytuléw za okres trzech miesiecy poprzedzajacych zajecie, z rozbiciem za kazdy
miesiac oddzielnie;

- informacje, w jakiej kwocie i w jakich terminach zajete wynagrodzenie bedzie przekazywane
wierzycielowi;

- w razie istnienia przeszkéd do wyplacania wynagrodzenia za prace - oSwiadczenie o rodzaju
tych przeszkéd, a w szczegolnosci, czy inne osoby roszcza sobie prawa, czy i w jakim sadzie
toczy sie sprawa o zajete wynagrodzenie i czy oraz o jakie roszczenia zostata skierowana do
zajetego wynagrodzenia egzekucja przez innych wierzycieli (art. 882 § 1 kpc).

Zaktad pracy zobowiazany jest zawiadomi¢ wierzyciela, jak i komornika, o kazdej zmianie
powyzszych okolicznosci (art. 882 § 2 kpc).

Dokonujac zajecia wynagrodzenia za prace, komornik zaznacza, ze zajecie obejmuje nie tylko
wynagrodzenie zasadnicze, ale rowniez wynagrodzenie za prace zlecone, dodatki do
wynagrodzenia, nagrody i premie zwigzane ze stosunkiem pracy, zysk i udziat w funduszach,
pozostajacych w zwiazku z zatrudnieniem, oraz wszelkie inne dochody (tez w naturze), jakie
uzyskiwane sa w ramach stosunku pracy.

Wezwanie do zakladu pracy musi zawiera¢ pouczenie o tym, ze zajecie obowigzuje nadal,
chociazby dotychczasowy zaktad pracy nawiazat z dtuznikiem nowy stosunek pracy lub zlecenia
albo choc¢by zaklad pracy przeszedl na inng osobe, jezeli osoba ta o zajeciu wiedziala. Komornik
poucza takze o tym, ze w razie rozwigzania stosunku pracy przez diluznika zaklad pracy,
posiadajacy wiedze o jego nowym zakladzie pracy, ma obowiazek zawiadomi¢ nowego
pracodawce diuznika o zajeciu i przekaza¢ mu dokumenty z tym zwigzane, jak i powiadomic o
tym komornika i dtuznika, przeciw ktéoremu toczy sie postepowanie egzekucyjne (art. 884 § 2
kpc). W pouczeniu wskazac¢ trzeba tez na skutki niezastosowania sie do wezwania (art. 886 § 1
kpc). Zaniedbania w tym zakresie po stronie zakladu pracy moga by¢ podstawa wymierzenia
grzywny odpowiedzialnym za to pracownikom (art. 886 § 2 kpc), a nawet narazi¢ zaktad pracy na
odpowiedzialnos$¢ cywilna wobec wierzyciela (art. 886 § 3 kpc).

Zajecie jest dokonane z chwila doreczenia wezwania dtuznikowi zajetej wierzytelnosci. Z reguty
bedzie to zaklad pracy diluznika, ale moze to by¢ tez inny podmiot zobowigzany do uiszczania
dhuznikowi swiadczen okreslanych jako wynagrodzenie za prace.

Doreczane zawiadomienie o wszczeciu egzekucji powinno zawiera¢ informacje o tresci tytutu
wykonawczego i wskazanie sposobu egzekucji.

Do zadan komornika w tym sposobie egzekucji nalezy czuwanie nad prawidtowa, skuteczna i
sprawna egzekucja. Zaktad pracy ma obowiazek zawiadamiania komornika o pierwszej wyptacie



na rzecz wierzyciela (art. 881 § 3 pkt 1 kpc). Niewypelnienie tego obowigzku moze stac¢ sie
podstawa do wymierzenia grzywny z art. 762 kpc, gdy mimo wezwania do udzielenia informacji o
stanie egzekucji oraz o przyczynie nieotrzymania zawiadomienia, dtuznik zajetej wierzytelnosci
(zaktad pracy) nie reaguje.

Nie zawsze zajeta czes¢ wynagrodzenia wystarcza na zaspokojenie wszystkich zgtoszonych
roszczen. Jezeli tak sie zdarzy, komornik na podstawie oswiadczenia zakladu pracy o
wynagrodzeniu dluznika oraz spisu wierzytelnosci i praw osob uczestniczacych w podziale,
sporzadza plan podziatu, ustalajac, w jakim procencie przypada na kazdego wierzyciela udziat w
sumach potracanych kazdorazowo przez =zaklad pracy 2z wynagrodzenia dluznika i
przekazywanych komornikowi (art. 1029 § 1 kpc).

Komornik nie ustala kwoty, jaka przypadnie kazdemu wierzycielowi, gdyz nie wie, jaka sume
uzyska na skutek tego sposobu egzekucji. Ustalony zostaje tylko wskaznik procentowego udziatu,
ktéory ma charakter staly i ktéry stanowi podstawe do wyptat odpowiedniej czesci naleznosci
uzyskanej z zajetego wynagrodzenia. Jezeli komornik nie moze sporzadzi¢ planu podzialu na
podstawie samego oswiadczenia zaktadu pracy, sporzadza go po ztozeniu do depozytu sadowego
sumy podlegajacej podziatowi.
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